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                            Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem 
        Weiterbildungsförderungsgesetz M-V 

                                                                                             
                                                                                                                                                                14. März 2024 

 
Arbeit und Leben M-V e. V. lädt ein zu den  

 
Tagesseminaren für Mitarbeitervertreter*innen in diakonischen Einrichtungen 

in Mecklenburg-Vorpommern  
 
 
Liebe Mitglieder der Mitarbeitervertretungen,  
 
Ihnen bieten wir auch in diesem Jahr Tageseminare für Mitglieder von Mitarbeitervertretungen in diakonischen 
Einrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern an, zu denen wir Sie hiermit herzlich einladen.  
 
Die Seminare finden wieder in Schwerin und Neubrandenburg statt. 
Sie beginnen um 09:30 Uhr und enden um 16:00 Uhr. Sie werden unterbrochen von zwei Kurzpausen von je 
ca. 15 Minuten und einer Mittagspause von ca. 45 Minuten. Die Seminareinheiten dauern grundsätzlich jeweils 
90 Minuten.  
 
Folgende Seminartermine und Schwerpunktthemen sind vorgesehen: 
 

1.  Freitag, 26.04.2024 Neubrandenburg  
Eingruppierung nach AVR DW M-V 

Montag, 29.04.2024 Schwerin 

2. Montag, 01.07.2024 Schwerin Öffentlichkeitsarbeit für 
Mitarbeitervertreter*innen Freitag, 05.07.2024 Neubrandenburg 

3.  Freitag, 27.09.2024 Neubrandenburg 
Arbeitszeit in den AVR DW M-V 

Montag, 07.10.2024 Schwerin 
4.  Freitag, 22.11.2024 Neubrandenburg 

Dienstvereinbarungen 
Montag, 25.11.2024 Schwerin 

 

Diese Tagesseminare werden grundsätzlich in zwei Teilen realisiert: Im ersten Teil geht es um das 
Schwerpunktthema, im zweiten Teil heißt es dann „Wo drückt der Schuh?“, in dem Ihre aktuellen und akuten 
Probleme aus der MAV-Arbeit miteinander erörtert werden können.  
 
Selbstverständlich ist es im Seminar immer möglich, Fragen zu stellen, die dann auch beantwortet werden sollen.   
 
Andere Fragen zur MAV-Arbeit können Sie dem Seminarleiter gerne per Mail oder Fax stellen  
[Kontaktdaten  Seite 2], möglicherweise auch nach dem Abarbeiten der jeweiligen Themenschwerpunkte.  

 
Seminarbedingungen: 
Um teilnehmen zu können, ist es notwendig, dass die jeweilige MAV die Entsendung jeweils für die einzelne 
Veranstaltung und das entsendete MAV-Mitglied beschließt, weil in dem Seminar Kenntnisse vermittelt werden, 
die für die MAV-Arbeit erforderlich sind.  
Wenn dies dem Dienstgeber/Arbeitgeber rechtzeitig schriftlich von der MAV mitgeteilt wird, ergibt sich daraus 
die grundsätzliche Verpflichtung, dass er die Entsendeten dafür bezahlt arbeitsbefreit (MVG.EKD § 19 Abs. 3) und 
er die Reise- und Seminarkosten trägt (MVG.EKD § 30 Absätze 2 und 4).  
 
 
 

Bitte wenden! 
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Seminargebühren: 
Die Seminargebühr beträgt pro Tag und Person 105,00 €. 
Darin enthalten sind die Kosten für die Seminarorganisation und -durchführung, das Seminarmaterial, ein 
Pausenimbiss und Getränke. 
Die Seminargebühr wird Ihrem Arbeitgeber in Rechnung gestellt.  
 
Wir müssen uns vorbehalten, die Seminare aus sehr wichtigen Gründen abzusagen:  

o insbesondere bei Krankheit oder hauptberuflicher Tätigkeit des Referenten, 
o wenn die Mindestteilnehmer*innenzahl von 10 Personen nicht erreicht wird. 

Schadensersatzleistungen sind kategorisch ausgeschlossen.  
 
Seminarorte: 
In Schwerin: InterCityHotel am Hauptbahnhof  
In Neubrandenburg: Parkhotel, Windbergsweg 4  
 
Anmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt, nachdem Sie über die Schwerpunktthemen informiert wurden, bei: 
Arbeit und Leben M-V e. V. 
Dr.-Külz-Str. 18  
19053 Schwerin  
Tel.: 0385/6 38 32 92    Mail: info@arbeitundlebenmv.de 
Den jeweiligen Anmeldeschluss entnehmen Sie bitte dem Anmeldeformular, das wir Ihnen mit Bekanntgabe der 
Schwerpunktthemen zusenden. 
 
Bitte bringen Sie zu jedem Seminar  

❖ den aktuellen Text des MVG.EKD,  
❖ das in Ihrer Einrichtung bzw. Dienststelle geltende Arbeitsrecht (AVR DW M-V, AVR DD oder ??? sowie 
❖ eine aktuelle Sammlung arbeits- und sozialrechtlicher Gesetzestexte (z. B. Arbeitsgesetze – Beck-Texte 

im dtv) mit. 
 
Wenn Sie konkrete Fragen zur MAV-Arbeit haben, können Sie sich – unabhängig von den Seminaren und 
Seminarthemen - per Mail oder Fax an Stefan Christian-Voss wenden.  
Er wahrt natürlich – wie auch in den Seminaren - die Schweigepflicht gem. MVG.EKD § 22 i.V.m. § 25 Abs. 2.   
 
Auf Sie und auf das gemeinsame Arbeiten mit Ihnen freuen wir uns und wünschen Ihnen das Allerbeste.  
 
Mit herzlichen Grüßen 
gez. Heike Miegel                                                                                        gez. Stefan  Christian-Voss 

                                                            
Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem  
Weiterbildungsförderungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern 

                Stefan Christian-Voss                                                                                                               
                Schulungen für Mitarbeitervertretungen-                                                                                                   
                Mail: stefan.christian-voss@gmx.de                                                                                                     
                Tel.  0177 -   6507718                                                                                                       
                Fax. 03212 – 1009147 
                H.-Heine-Ring 136 Klenower Str. 26 
                18435 Stralsund     19288 Ludwigslust 

 
 
 

Wichtiger Hinweis: 
 

An dieser Stelle informieren wir Sie darüber, dass wir den Schriftverkehr demnächst komplett auf 
E-Mail-Verkehr umstellen werden. Aus diesem Grunde bitten wir Sie, uns Ihre E-Mail-Adressen 
bekanntzugeben, damit wir Sie künftig per E-Mail über Seminarangebote informieren können. Bitte 
rufen Sie dazu an unter 0385 6383292 oder schreiben uns eine E-Mail an info@arbeitundlebenmv.de. 
 

Vielen Dank. 
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